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REGULAMIN ZARZADU

MDI ENERGIA SPOtKA AKCYINA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

1.

Definicje

llekro¢ w niniejszym Regulaminie uzyto nastepujgcych sformutowan, nalezy przez nie rozumied:

1.

,Spotka" - oznacza ,,MDI ENERGIA Spétka Akcyjna" z siedzibg w Warszawie, wpisang do rejestru
przedsiebiorcéw prowadzony przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat
Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000029456,

. ,Zarzad Spotki" - oznacza Zarzad spoétki dziatajacej pod firma: ,,MDI ENERGIA Spdétka Akcyjna" z siedzibg w

Warszawie

. ,Rada Nadzorcza Spotki" - Rade Nadzorczg spotki dziatajgcej pod firmg: ,MDI ENERGIA Spétka Akcyjna" z

siedzibg w Warszawie
»Statut Spétki" - oznacza statut spétki pod firma: ,,MDI ENERGIA Spétka Akcyjna" z siedzibg w Warszawie

. ,Cztonek Zarzadu" - nalezy przez to rozumiec¢ zaréwno Prezesa Zarzadu jak i pozostate osoby wchodzgce

w sktad Zarzadu Spéiki.

2. Postanowienia ogdlne

PN PEW

Regulamin Zarzadu Spoétki, zwany dalej Regulaminem, okre$la zakres dziatania i zasady pracy Zarzadu
Spotki.
Regulamin stanowi dopetnienie regulacji zawartych w obowigzujacych przepisach prawa, Statucie Spoétki.

. W swych dziataniach Cztonkowie Zarzgdu obowigzani sg do stosowania wszystkich przyjetych przez Spotke

zasad tadu korporacyjnego oraz do informowania pozostatych Cztonkéw Zarzadu o zaistniatym konflikcie
intereséw i do wstrzymania sie od gtosu podczas gtosowania w sprawie, w ktdrej konflikt taki ma miejsce.
Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad Spotki a zatwierdza go Rada Nadzorcza Spéfki.

Sktad Zarzadu

Zarzad Spotki sktada sie od jednej do pieciu osdb.

Liczbe cztonkéw Zarzadu Spotki ustala Rada Nadzorcza Spotki

Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzagdu powotuje Rada Nadzorcza.

Prezes Zarzadu moze zwraca¢ sie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o powotanie badZz odwotanie
poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu.

Wynagrodzenie i umowy z cztonkami Zarzadu
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Spétki.

. W umowach pomiedzy Spétkg a Cztonkami Zarzadu Spoétki jak rowniez w sporach z nim Spotke

reprezentuje Rada Nadzorcza Spatki. Rada Nadzorcza Spotki moze upowazni¢ w drodze uchwaty jednego
lub wiecej cztonkdw do dokonywania takich czynnosci prawnych.

Do zawieszania lub odwotywania poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu lub catego Zarzadu upowazniona jest
Rada Nadzorcza Spofki.

Kadencja Zarzadu

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Mandat cztonka zarzagdu wygasa najpdzniej z dniem odbycia walnego
zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka zarzadu.

Mandat Cztonka Zarzgdu wygasa rowniez wskutek Smierci, rezygnacji, albo odwotania ze sktadu Zarzadu.
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3.

Do ztozenia rezygnacji przez Cztonka Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy o wypowiedzeniu zlecenia
przez przyjmujgcego zlecenie.

6. Reprezentacja Spotki

. W Zarzadzie wieloosobowym do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki upowazniony jest Prezes Zarzadu

samodzielnie lub wymagane jest wspoétdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu albo jednego Cztonka Zarzadu
tacznie z prokurentem.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu i prokurentow jest uprawniony i zobowigzany do przyjmowania o$wiadczen
woli oraz pism skierowanych do Spétki zarowno w lokalach Spétki jak i poza nimi. Przy przyjeciu
oswiadczenia woli lub pisma kazdy z uprawnionych powinien udziela¢ pokwitowania z zaznaczeniem i
udokumentowaniem dla Spoétki daty przyjecia.

7. Kompetencje Zarzadu

Do kompetencji Zarzagdu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone Statutem Spétki lub odpowiednimi
przepisami prawa dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

. W sprawach przekraczajacych zakres zwyktych czynnosci Spotki wymagana jest uprzednia uchwata

Zarzadu.

8. Prowadzenie spraw Spotki

. Zarzad jest organem kolegialnym, ktéry kieruje catoksztattem dziatalnosci Spoétki i reprezentuje Spotke

wobec oséb trzecich.
Kazdy Cztonek Zarzadu ma obowigzek prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty Zarzadu sprawy zwigzane z
dziatalnoscig Spotki nie przekraczajgce zakresu zwyktego zarzadu i podejmowacd w tych sprawach decyzje.

. Cztonkowie Zarzadu wykonujg swoje obowigzki w ramach nawigzanego ze spotkg stosunku pracy i/lub

umowy menedzerskiej.

Cztonek Zarzagdu ma réwniez obowigzek samodzielnego prowadzenia spraw powierzonych mu przez
Zarzad na podstawie uchwat organéw Spétki, Uchwat przyjetych przez Zarzad a takze zawartej z nim
umowy o prace lub innej umowy. Niemniej jednak cztonek Zarzadu moze powierzong mu sprawe
przekazac do rozstrzygniecia przez Zarzad Spotki.

. W przypadku zmian w skfadzie Zarzgdu, ustepujgcy cztonek Zarzadu jest zobowigzany do protokolarnego

przekazania catosci prowadzonych przez siebie spraw wraz z wszelkimi posiadanymi dokumentami oraz
innymi materiatami dotyczacymi Spétki, zaréwno w formie materialnej jak réwniez elektronicznej, jakie
zostaty przez niego sporzadzone lub otrzymane w trakcie petnienia funkcji w Zarzadzie. trwa trzy lata.
Mandat cztonka zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka zarzadu.

Dokumenty oraz inne materiaty dotyczgce Spétki, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej sg przekazywane
Prezesowi Zarzadu lub inne osobie wskazanej przez Zarzad. W przypadku gdyby w Zarzadzie nie pozostat
ani jeden cztonek, rzeczy o ktérych mowa w niniejszym ustepie przekazywane sg Przewodniczgcemu Rady
Nadzorczej.

9. Posiedzenia Zarzadu

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie z czestotliwoscig niezbedna do prawidtowego funkcjonowania Spoéfki,
jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaijg sie w siedzibie Spatki lub innym miejscu okreslonym przez Prezesa Zarzadu
lub zastepujgcego go Cztonka Zarzadu, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu wyrazg na to zgode. Ponadto
posiedzenia Zarzagdu mogg odbywac sie w formie telekonferencji.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub osoba go zastepujaca, z wtasnej inicjatywy lub na pisemny
whniosek dowolnego cztonka Zarzadu.
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4.

9.

Kazdy z cztonkéw Zarzagdu ma prawo do wystgpienia z wnioskiem o postawienie poszczegdlnych spraw na
porzadku obrad.

. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia moze zostac przekazane Cztonkom Zarzagdu w dowolnej formie

pisemnej (pismo doreczone osobiscie, przesytka listowa, poczta kurierska, fax) lub za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej (poczta elektroniczna). Zawiadomienie powinno okresla¢ termin i miejsce
posiedzenia oraz proponowany porzgdek obrad. Zawiadomienie powinno by¢ przekazane w sposéb i w
terminie umozliwiajgcym wszystkim cztonkom Zarzadu wziecie udziatu w posiedzeniu, nie pdzniej jednak
niz na dwa dni robocze przed posiedzeniem Zarzadu. W nagtych wypadkach posiedzenia mogg by¢
zwotane w trybie niezwtocznym.

Posiedzeniu Zarzgdu przewodniczy Prezes Zarzadu lub zastepujacy go Cztonek Zarzadu.

. W posiedzeniach Zarzadu, z gtosem doradczym, mogg brac¢ udziat cztonkowie Rady, prokurenci,

pracownicy Spotki oraz inne osoby zaproszone przez Zarzad.

Prawo zapraszania gosci i pracownikéw Spotki na cate posiedzenie lub na czas omawiania okreslonego
punktu posiedzenia przystuguje kazdemu z cztonkéw Zarzadu.

Udziat goscia w posiedzeniu Zarzagdu moze zosta¢ wytgczony na zgdanie kazdego cztonka Zarzadu.

10.Posiedzenie Zarzagdu moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu s3

obecni i nikt nie wniesie sprzeciwu co do odbycia posiedzenia Zarzgdu w tym trybie.

11.Porzgdek obrad Zarzadu okreslony w zawiadomieniu o zwotaniu Zarzgdu nie powinien by¢ zmieniany lub

uzupetniany w trakcie posiedzenia ktorego dotyczy, chyba ze wszyscy cztonkowie Zarzagdu wyrazg zgode
na taka zmiane lub uzupetnienie.

10. Uchwaty Zarzadu

1.
2.

Decyzje Zarzadu na posiedzeniu zapadajg w formie uchwat podjetych w drodze gtosowania.
Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej ilosci gtoséw oddanych ,za”
przyjeciem i, przeciw” przyjeciu uchwaty lub , wstrzymujgcych sie”, decydujacy jest gtos Prezesa Zarzadu.

. Uchwaty Zarzadu mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo zawiadomieni

o posiedzeniu Zarzadu.

Na wniosek Cztonka Zarzadu gtosujgcego przeciw podjeciu uchwaty, fakt ten musi by¢ zaprotokotowany.
Po podjeciu uchwaty, wszyscy cztonkowie Zarzadu niezaleznie od tego jak gtosowali przy jej
podejmowaniu, zobowigzani sg te uchwate wdrazac¢ i wykonywac.

Do uchwat podjetych pod nieobecnos¢ cztonka Zarzadu przystuguje mu prawo do ztozenia zdania
odrebnego w terminie do 14 dni od dnia podjecia uchwaty.

. Cztonek Zarzadu moze wzig¢ udziat w gtosowaniu poszczegdlnych spraw, okreslonych w porzgdku obrad

posiedzenia, podanym w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia, za posrednictwem  Srodkdow
bezposredniego komunikowania sie na odlegto$é, z zastrzezeniem, ze zostat powiadomiony o tresci
projektu uchwaty.

. Zarzad moze podejmowac uchwaty, bez odbycia posiedzenia, poprzez pisemne gtosowanie w trybie

obiegowym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Przeprowadzenie gtosowania w trybach, o ktérych mowa w ust. 8 powyzej zarzadza Prezes Zarzadu lub
osoba go zastepujaca.

10.Uchwaty w trybach wymienionych w ust 8. powyzej mogg by¢ podejmowane przy zachowaniu

nastepujacych zasad:

a) nie moga dotyczy¢ spraw gtosowanych w trybie tajnym;

b) podjecie uchwaty wymaga przedtozenia kazdemu z cztonkdw Zarzadu projektu uchwaty na pismie;

c) cztonek Zarzadu podpisuje tresé uchwaty zaznaczajgc przy tym czy jest ,za”, ,przeciw” czy , wstrzymuje
sie”, jednoczesnie zaznaczajgc date podpisu;

d) datg podjecia uchwaty jest data ostatniego podpisu.
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11. Protokoty

1.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane przez wybranego Cztonka Zarzadu lub inng osobe wyznaczonag
przez Zarzad.

Protokot winien stwierdzac¢ date i miejsce posiedzenia, porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych
Cztonkow Zarzadu, przebieg dyskusji i tres¢ podjetych uchwat, ilo$¢ oddanych gtoséw za poszczegdlnymi
uchwatami oraz zdania odrebne.

Protokot posiedzenia podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu Cztonkowie Zarzadu. Z gtosowania przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ sporzadza sie protokot,
podpisywany przez osobe zarzadzajgca gtosowanie oraz protokolanta. Protokdét winien zawieraé
wzmianke o wykorzystanym $rodku bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Protokoty sktada sie do ksiegi protokotéw, przechowywanej w siedzibie Spétki, w sposdb zabezpieczajgcy
je przed uszkodzeniem i zniszczeniem.

Protokoty z posiedzen Zarzadu majg charakter poufny w tym sensie, ze przeznaczone sg jedynie dla
Cztonkow Zarzadu, Rady Nadzorczej i oséb zwigzanych podjetg uchwata.

12. Sprzeczno$¢ interesow i zakaz konkurencji

1.

W przypadku sprzecznosci intereséw Spétki z interesami Cztonka Zarzadu, jego wspétmatzonka, krewnych
i powinowatych do drugiego stopnia, z ktdrymi powigzany jest osobiscie (konflikt intereséw), Cztonek
Zarzadu powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw i moze zadaé zaznaczenia tego
w protokole posiedzenia Zarzadu.

. Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani tez

uczestniczy¢ w spétce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, spétki osobowej lub jako cztonek
organu spotki kapitatowej badz uczestniczyé w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu.
Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spotce kapitatowej w przypadku posiadania przez
Cztonka Zarzadu, co najmniej 10 % udziatow lub akcji tej spoétki albo prawa do powotania, co najmniej
jednego cztonka zarzadu.

. Cztonek Zarzgdu Spétki ma prawo posiadac akcje Spétki oraz spétek wobec niej dominujgcych i zaleznych,

niemniej jednak inwestycje takie zobowigzany jest traktowac jako inwestycje dtugoterminowg i w zwigzku
z tym niezwtocznie po objeciu mandatu zobowigzany jest ztozyé w Spdtce zobowigzanie do nie zbywania
takich akcji i udziatéw w terminie jednego roku od dnia ich nabycia.

13. Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajdujg wtasciwe postanowienia

statutu spotki oraz Kodeksu spétek handlowych. Wszelkie zmiany Regulaminu Zarzgdu wymagajg uchwaty

Zarzadu i wchodzg w zycie po ich zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg Spétki.

Na podstawie:

Uchwata Nr 2/02/2016 Zarzagdu MDI Energia Spdtka Akcyjna z dnia 1 lutego 2016 roku w sprawie przyjecia tekstu jednolitego

Regulaminu Zarzadu Spétki.

Uchwata Nr 3/02/2016 Rady Nadzorczej MDI Energia Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie z dnia 8 lutego 2016 roku w sprawie

zatwierdzenia zmian Regulaminu Zarzgdu Spoéfki.
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